Liceo Bicentenario
de Excelencia
Técnico Puente
Nuble San Nicolas

REGLAMENTO INTERNO )
PRACTICA PROFESIONAL Y TITULACION

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Las disposiciones del presente Reglamento Interno, se aplicaran
en el Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble de San Nicolas,
para los estudiantes egresados a partir del afio escolar 2024 que aprueben los
modulos del Programa de Estudio de Formacion Diferenciada Técnico -
Profesional segun el decreto Exento de Educacion n°® 1237 del 20 de diciembre del
2018, tramitado en el Ministerio de Educacion el 6 de febrero del 2019; en el que
se modifican las normas béasicas obligatorias por las cuales han de regirse los
Establecimientos Educacionales, para realizar el Proceso de Titulacion de sus

estudiantes.

TITULO Il: DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 2°: Se entiende por Practica Profesional a una actividad curricular
obligatoria en la que el alumno realiza su Proceso de titulacion, a través de la
aplicacion de los conocimientos tedrico — practicos adquiridos durante su

formacién académica.

ARTICULO 4°: Objetivos de la practica profesional
a) Ofrecer a los estudiantes en practica oportunidades para que adquieran
experiencias de aprendizaje que permitan obtener una vision global de las
actividades que se desarrollan en los Centros de practica
b) Aplicar integramente la realidad de los conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas como una manera de enriquecer su formacion

profesional



c) Valorar la necesidad de realizar una autoevaluacion permanente de su

desempeiio personal profesional

ARTICULO 5° La titulacién de los alumnos y alumnas egresados de la
enseflanza Media Técnico Profesional es la culminacion de dicha fase de
formacién técnica. Para ese efecto previamente deberan desarrollar un Plan de

Practica en Empresas afines con las tareas y actividades de la especialidad
TITULO lIl: DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 6°: Podran realizar la Préactica Profesional los alumnos que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Aprobar Cuarto Medio de Ensefianza Media

b) Inscripcion de Practica Profesional con el Jefe de Practica

c) Elaboracion del Plan de Practica

d) Firma del convenio de Préactica

e) Estar Matriculado para realizar la Practica

f) Autorizacion del director y Jefe de Especialidad para el inicio de ésta;

cualquier inscripcion que no cuente con el consentimiento de éstos es invalida.

ARTICULO 7°: La préctica profesional deberéa ser realizada en centros de préactica
de la provincia de Nuble. Cuando el egresado no pueda realizar su proceso de
titulacion en el establecimiento educacional del cual egreso, por inexistencia de
éste, estar residiendo en otra regiébn u otra causa de fuerza mayor, podra
matricularse en otro establecimiento que imparta la especialidad, previa

autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

ARTICULO 8° Durante el 2024 la Préactica Profesional tendra una duracion
minima de 360 horas cronolégicas segun el Decreto n°59 del afio 2024 que

extiende esta excepcionalidad.



ARTICULO 9°: El proceso de titulacion debera iniciarse dentro del plazo maximo

de 3 afos contados desde la fecha de egreso del alumno.

Los estudiantes egresados que se hayan desempefiado en actividades propias de
su especialidad por 540 horas cronolégicas y que cuenten con un contrato de
trabajo, podran presentar certificado de su empleador para solicitar al Liceo, el
reconocimiento de dichas actividades como Practica Profesional. El certificado
debera contener una evaluacion de desempefio similar a la utilizada en el Plan de

Practica y no se exigira etapas de actualizacion

Los estudiantes egresados hace 3 aflos 0 mas que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas, podran
presentar certificado de su empleador para solicitar al Liceo, el reconocimiento de
dichas actividades como Practica Profesional. El certificado deberd contener una
evaluacion de desempefio similar a la utilizada en el Plan de Practica y no se

exigira etapas de actualizacion.

ARTICULO 10°: Los estudiantes podran realizar la practica intermedia una vez
aprobado el 3° afio de ensefianza media, durante las vacaciones de invierno o
verano. Este consistira en un periodo de estadia en un Centro de Practica sujeto a
las formalidades establecidas por la practica profesional, inscrita, supervisada y
evaluada. La cantidad de horas de duracién serd parte del total de horas
contempladas para su Practica Profesional una vez adquirida la calidad de

egresados.

ARTICULO 11°: Los alumnos de ensefianza media técnico profesional tendran
todos los beneficios como estudiante regular, los beneficios de los alumnos (as)
regulares son:

a) Seguro escolar

b) Gratuidad del Proceso de Titulacion



C) Ser informados de beneficios: Carnet escolar, becas y/o estipendios,

postulacion a la bonificacion de las Practicas Profesionales.

ARTICULO 12°: El procedimiento para la obtencion e inscripcion de la Practica
Profesional sera el siguiente:

a) El estudiante, o el Liceo por intermedio de la Unidad de Préactica Profesional
y/o jefe de Especialidad y/o docentes que los representen se contacta con
el Centro de Practica Profesional, para obtener el cupo respectivo,
individualizando a la persona a quien debe dirigirse la Solicitud de
Préctica.

b) Una vez aceptado el o la estudiante se procede a solicitar el nombramiento
del Maestro Guia de la empresa e informar el nombre del Profesor Tutor
del Liceo.

c) Se elabora el Plan de Practica con las actividades a realizar por el alumno
o alumna, en forma consensuada entre el Maestro Guia, el Profesor Tutor y
el Estudiante

d) Se procede a llenar y firmar el Convenio de Practica Profesional

individualizando al estudiante.

ARTICULO 13°: La jornada de trabajo diaria no superara las 8 horas y la jornada
semanal no debe superar las 44, ni realizarse en horarios nocturnos, feriados o
fines de semana, al menos que las horas extraordinarias sean acordadas con el
alumno (a) practicante. Si asi fuese, estas horas, serdn contabilizadas en el
namero total de horas de Préctica a realizar.

Debera llevar al dia el registro de asistencia. El registro de asistencia debera ser
firmado y timbrado mensualmente por el Maestro Guia de la empresa, por el

alumno y el Profesor Tutor.

ARTICULO 14°: El alumno (a) al finalizar las horas cronoldgicas de Practica
Profesional, debera hacer entrega a contar de esa fecha, con un plazo no superior

a 15 dias habiles del mismo afio, la carpeta de Practica Profesional con:



a) El Plan de Practica

b) El registro de asistencia

TITULO IV: DE LOS CENTROS DE PRACTICA, SUPERVISION Y
SUSPENSION DE LA PRACTICA.

ARTICULO 15°: Se consideran centros de practica a aquellas empresas,
entidades publicas, o asociaciones y fundaciones constituidas conforme a lo
dispuesto en el titulo XXXIII del libro | del cédigo Civil, que desarrollen actividades
relacionadas con el perfil de egreso del estudiante y que pueda contar con un
guia, quien este a cargo del estudiante durante su estadia en dicho centro.

El Liceo, establecera un convenio con las empresas para salvaguardar los
derechos de los alumnos. En este convenio se establecen compromisos tanto del
liceo como del centro de préactica, en lo relativo a seguridad del alumno o
alumna, supervisiones, reuniones, etc.

El centro de practica nombrara como maestro guia del alumno a un funcionario,
quien debera guiar y supervisar al practicante en el cumplimiento de su plan de

practica y realizard la evaluacion de su desempefio.

En la Empresa o Institucion el alumno practicante tendra un Tutor, el que, una vez
concluido el periodo de practica, deberad completar y hacer entrega al Supervisor o
al Coordinador de practicas y titulaciones del Practicas el Plan de Practicas
evaluado, que se complementara con la entrega del Informe de Préctica elaborado
por el supervisor respectivo en el que se consignara el periodo de su desarrollo, la
o las funciones asignadas al alumno; la opinion que le merecié el alumno
practicante, asi como las fortalezas y debilidades observadas, las Competencias
de Empleabilidad y, la calificacion de su desempefio. En dicho informe debera
estar claramente consignado el nombre del supervisor, su firma y la fecha de
emision.

Colaciéon y movilizacién: La empresa en que realice dicha préactica le

proporcionara colacion y movilizacion al estudiante en practica, o una asignacion



compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que
no constituird remuneracion para efecto legal alguno segun el articulo 8 del

codigo del trabajo.

ARTICULO 16°: La supervision de la Préactica Profesional, estara a cargo del
Profesor Tutor del establecimiento, el cual serd designado por el Jefe de
Especialidad, quien deber& realizar al menos 1 visita al lugar de practica del
estudiante. En cada visita el Profesor Tutor debera llenar el informe de supervision
en el apartado de control visita de supervision, donde se registren aspectos
referentes al desarrollo del Plan de Practica y al cumplimiento de las normas de
seguridad. Por lo tanto se debera generar un informe a partir de la o las visitas
llevadas a cabo. Ademas dentro de ésta visita se reunira con el representante del

centro de practica y los estudiantes.

ARTICULO 17°: Del resultado de las supervisiones del Profesor Tutor, el jefe de
Practica esta facultado para suspender la realizacion de la Practica Profesional y/o
sugerir el cambio del Centro de Practica si se detecta un incumplimiento en las

normas de seguridad de la empresa

ARTICULO 18°: El unico representante del estudiante ante la empresa es el
Establecimiento representado por su Director quien puede delegar esta funcién en
el Encargado de précticas y titulaciones o el Profesor Tutor.

El apoderado del alumno s6lo podra relacionarse con la empresa a través del
Liceo.

Suspensién o interrupcién de la préactica: Los alumnos que necesiten
suspender o interrumpir su practica profesional podran hacerlo segun los
siguientes criterios: Enfermedad, Servicio Militar, ingreso a alguna rama de las
FFAA o de orden, embarazo de la estudiante o cuidado obligatorio del hijo,
problemas graves de relaciones laborales.

Para hacer efectivo deberan informar la situacion al Liceo personalmente o por su

apoderado. El profesor tutor, el coordinador de practicas y titulaciones en conjunto



con la Unidad Técnico Pedagogica evaluara la situacién planteada y podran
autorizar el abandono temporal o definitivo de la practica profesional segun sea el
caso.

El Liceo informara la situacion a la Empresa, y, en caso de alejamiento temporal,
concordara con ésta las condiciones de su regreso, quedando registro en

cualquier situacion en su expediente de titulacion.

TITULO V: DE LA EVALUACION Y APROBACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

ARTICULO 19°: Los estudiantes egresados, para aprobar la Practica Profesional
deberan:

a) Completar el namero de horas de Practica Profesional de acuerdo a lo
dispuesto en este reglamento.

b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo a
lo evaluado por el Maestro Guia de la Empresa o Institucion.

La aprobaciéon de la Préactica Profesional se certificard a través de un informe de
practica elaborado por el Profesor Tutor, el que incorporara las éareas de
competencia y competencias de empleabilidad.

La aprobacion del proceso de Titulacion se realizara a través de evaluacion
cualitativa y cuantitativa a través de la Pauta de Evaluacion, Plan de Practica e
Informe Final.

La nota minima de aprobacion de la Practica Profesional sera de 4,0. Al no
aprobar la Practica Profesional, el alumno debera iniciar nuevamente su proceso

de titulacion.

TITULO VI: DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 20°: Las obligaciones de los alumnos Practicantes son:
a) Matricular su Préactica profesional en el dia comunicado y fijado para ello, y a la
vez retirar la carpeta de Practica.



b) Inscribir su Practica Profesional antes de iniciarla si se inicia sin cumplimientos
éste requisito solo tiene 10 dias hébiles para hacerlo.

c) Conocer y cumplir el reglamento de Practica Profesional y las normas internas
del centro de Préctica Profesional

d) Permanecer en el centro de practica las horas estipuladas, con un 100% de
asistencia.

e) Cumplir con el 100% de las tareas, a las que se hacen referencia en el plan de
practica.

f) Atender las sugerencias e indicaciones del Maestro Guia y Profesor Tutor del
establecimiento.

g) Hacer entrega oportuna al Coordinador de la Especialidad, la carpeta de
practica con sus evaluaciones.

h) Asistir al establecimiento cada vez que sea citado por el Profesor Tutor o el

coordinador de Especialidad.

ARTICULO 21°: En caso de inasistencia, debera ser justificada y comunicada a la
brevedad al Maestro Guia del Centro de Practica Profesional y al Profesor Tutor o
al Coordinador de la Especialidad, avalando Licencia médica a mas tardar el
segundo dia de ausencia. Toda inasistencia o suspensién ajena al Centro de

Practica, debera recuperarse, prolongando la Practica Profesional.

ARTICULO 22°: Los estudiantes egresados que hubieran aprobado su Préctica
Profesional, obtendran el Titulo de Técnico Agropecuario Nivel Medio, otorgado
por el Ministerio de Educacién a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, para lo cual el establecimiento debera subir todos los antecedentes

requeridos a la plataforma SIGE.

Ademas deberd enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion los
diplomas de Titulo segun disefio oficial, el que sefialard expresamente que se trata
de un Titulo de Técnico de Nivel Medio y considerara en su anverso espacios para

las firmas correspondientes, abajo a la derecha para el Secretario Regional



Ministerial de Educacion correspondiente, abajo a la izquierda para el Director del

Establecimiento Educacional y bajo de ellas en el medio para el Alumno Titulado.

ARTICULO 23°: Al alumno se le suspendera de su Préctica Profesional en las
siguientes circunstancias, previo informe del Centro de Practica:

1. Cuando el alumno no cumpla con las normas y reglas de la empresa.

2. Cuando exista dafio personal o material de las dependencias de la empresa y
cualquier situacion que tenga como consecuencia la expulsion del alumno de la
misma.

3. Cuando el alumno no cumpla con el minimo de asistencia requerido (95%) sin
que exista documentacién médica que justifiqgue dichas inasistencias.

4. Cuando el alumno se vea involucrado en situaciones de mentiras y engafnos,
gue afecten al Centro de Practica.

5. Si el alumno se viera involucrado en situaciones de consumo o porte de droga

y/o alcohol al interior de la empresa.

TITULO VII: SEGURIDAD, ACCIDENTES Y USO DEL SEGURO ESCOLAR
ARTICULO 24°: El profesor tutor deberéa tener una reunion con el representante
del centro de practica, a fin de monitorear las condiciones de seguridad de la
empresa en la que los estudiantes realizan la practica profesional con el fin de
evitar o disminuir el riesgo de sufrir accidentes.

ARTICULO 25°: Los y las estudiantes del Liceo Bicentenario de Excelencia
Técnico Puente Nuble de San Nicolas, segun el Decreto Supremo 313 del 27 de
diciembre de 1972 y la ley N° 16.744, se encuentran protegidos por el Seguro
Escolar que los hace beneficiarios de ser atendidos en forma gratuita en cualquier
Centro del Servicio Nacional de Salud (Centros de Asistencia Publica).

En caso de accidentes el procedimiento que se llevara a cabo es el siguiente:



El alumno debera ser llevado al Centro Asistencial mas cercano a la empresay el
centro de practica por medio de su representante o maestro guia debera informar
al Apoderado y establecimiento de lo sucedido. En caso de cualquier accidente
que el alumno o alumna sufriese en ocasion del desarrollo de su Practica (tanto de
trayecto como al interior de la empresa), el Centro de Practica debera informar de
manera inmediata al Profesor Tutor. El alumno que se encuentre en Practica
Intermedia, se encontrard igualmente protegido por el Seguro Escolar, siendo
beneficiado en Centro de Asistencia Publica, segun el Decreto Supremo 313 del
27 de diciembre de 1972 y la ley N° 16.744.

En caso de ocurrir un accidente, se levantara la informacion necesaria para
verificar si se cumplieron las normas de seguridad establecidas en el centro de
practica. Si se detectan falencias o incumplimientos de las medidas de seguridad
por parte del centro de practica, se podra suspender la practica profesional en
dicho centro o romper las relaciones para evitar riesgos futuros en los estudiantes

practicantes segln el ARTICULO N°18 del presente reglamento.

Karla Canales Espinosa Javier Palma Palma
Coordinadora Especialidad Director
Técnico Agropecuaria




